
業務等で先生方や他のSCOT生と話すこと
を通して、自分にはなかった考え方や、物の
見方を知り自分の視野が広がるだけでなく、
人前で話す力や意見を引き出す力、計画立
案能力など今後自分に必要な力が身につき
ました。　　　　　　　　　 （15期 西飯）

SCOTでは、教育、多角的な視点、本音を聞
き出す力、状況把握能力、課題発見力、オブ
ラートに包んだ文章力を身に付けることがで
きます。先生とのやりとりで、課題発見し、多
角的な解決策を出せるようになりました。　
　　　　　　　　　　　　　（16期 菅井）

研修補助では、メール作法など基本的な社
会人としてのスキルが身につきました。
　　　　　　　　　　　　　（18期 好村）

SCOT生の
コメント

さらに詳しい内容は
こちらのQRコードから
SCOT公式ホームページへ！

先輩SCOT生が行う事前面談・
授業観察・事後面談を観る。

SCOT業務参観

■反転学習：「単位制とその実質化、シラバス・授業について」
■座学：事前課題に基づく議論、資料作成の方法

座学研修1回

■反転学習：「大学のおかれた現
状、学修の深さとアクティブラー
ニング」「コミュニケーション」
■座学：事前課題に基づく議論、
犬バラ法

座学研修2回

今まで座学研修で学んだことを
活かす、実践的な研修です。
「事前面談・授業観察・事後面談」
を経験します。

実地研修

研修生同士でグループを組み、一つのテーマについて考察・調
査を行い、発表をします。

課題発表会

全ての研修を終えた後、先生方による審査を通るとSCOT生と
して活動できます。

念願のSCOT生に！

SCOT研修

ここから
実践的なことを
行います

業務参観と
座学研修を
受けます
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SCOTの活動内容 SCOTの独自性SCOTとは

SCOTとは、研修を受けた学生が教員の要望に
より学生目線で授業観察等を行い、授業改善の
支援をする活動です。SCOTは芝浦工業大学に
おけるFD活動1）の一つとして提供されており、
教員はSCOT生２）との面談を通して、自らの授
業をよりよくするためのヒントを得ることがで
きます。また、SCOT生は、大学での学びに対
する意識が向上し、教職員や他のSCOT生と交
流する中で社会性が磨かれます。

１）FＤ活動…教員が授業内容・方法を改善し向上させるための
組織的な取組の総称

２）SCOT生…研修を受け、審査・登録された学生

大学の教育の向上に携われる数少ない
ポジションです！

大学の授業改善の
一助になる1

学生のうちに、授業に対して深く考える機
会になります。教員志望の学生は、自身が
将来担う授業の設計について考える機会
になるので、特におすすめです。

教育の現場に
直接自分たちの声を
届けることができる

2

SCOT生は大学の授業改善を支援する
臨時職員となります。業務を担当する度
に謝金が支払われますが、臨時職員とし
ての責任も生じます。

臨時職員という
扱いになり
謝金が出る3

勉強会
多面的思考力

研修補助
企画立案能力

宣伝
人前で話す力

授業観察
課題発見・解決能力

事前面談
コミュニケーション能力

事後面談
資料作成能力

SCOT

授業
改善

授業の改訂
（T）

教員の要望
による観察
（S）

授業の
振り返り
（T）

学生の
視点に立った
コンサル
テーション
（S＆T）

SCOTとは、研修を受けた学生が教員の要望に
より学生目線で授業観察等を行い、授業改善の
支援をする活動です。
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